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Voorwoord

En de wereld ging weer open.... Op 9 januari, na

¢¢0Z 902

afloop van de kerstvakantie, openden de scholen
weer hun deuren en konden medewerkers, leer-
lingen en studenten eindelijk weer naar school.
Elkaar ontmoeten, samen leren, samen ontwikkelen,

wat hadden we dat ontzettend gemist.

Stap voor stap werden de coronamaatregelen in de periode die
volgde losgelaten. De wereld werd steeds een beetje groter...

Studenten en leerlingen konden elkaar weer ontmoeten en
samen en van elkaar leren, klassen konden weer op pad.
Bedrijven openden weer hun deuren, zodat er weer de mogelijk-
heid was om kennis en vaardigheden in de praktijk te brengen.
Onmisbaar in een beroepsopleiding.
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Dat dit alles ontzettend was gemist bleek wel uit alle mooie en
leerzame activiteiten die het afgelopen jaar plaatsvonden. Dat
was genieten, maar ook hard werken. De “sociale schade” die /
leerlingen en studenten hebben opgelopen als gevolg van de

coronajaren hebben hun sporen nagelaten. Samen zetten we ons

in om leerlingen en studenten de kaders en handvatten te bieden

die ze nodig hebben voor hun sociale en persoonlijke ontwikke-

ling. Dankbaar zijn we voor de enorme inzet en betrokkenheid " .

die we hierin zagen en nog steeds zien bij onze medewerkers. Bekljk het organigram van COG
Hierdoor kunnen onze studenten en leerlingen weer profiteren

van al het mooie en goede wat ons onderwijs te bieden heeft en

kunnen zij zich ontwikkelen in een veilige omgeving.

Jan Jacob van Dijk en Pauline Satter
College van Bestuur COG

2022 00

¢c0¢ OdIN




2022 in cijfers

896,9

fte

VO
7,8

Baten uit gewone Lasten uit gewone
bedrijfsvoering bedrijfsvoering
(x € 1.000) (x €1.000)
Rentabiliteit Solvabiliteit

Exploitatiesaldo
(x € 1.000)

Liquiditeit



Strategisch perspectiet
COG 2023 - 2026

Aandacht is het fundament van het strategisch perspectief COG
2023 - 2026. Wij geloven dat de kracht van aandacht COG uniek

maakt. Aandacht voor onze leerlingen, studenten, deelnemers en

medewerkers. Aandacht voor jou!

We vinden het vanzelfsprekend dat we
oog hebben voor elkaar, dat we elkaar
zien, waarderen en naar elkaar luisteren.
Wij benutten elkaars kwaliteiten en
expertises. Toekomstbestendig en goed
onderwijs voor iedere jongere, dat is wat
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wij nastreven. Deze maatschappelijke
opgave kunnen we alleen realiseren in
gezamenlijkheid met anderen. Wij geloven
erin dat samenwerking ons verder brengt:
samen komen we verder, samen staan we
sterker! Het strategisch perspectief van
COG draagt bij aan de realisatie van onze
maatschappelijke opdracht.

Aandacht en nieuwsgierig zijn onze
kernwaarden die binnen COG zichtbaar
gaan worden.

De strategische doelen COG voor de
planperiode 2023 - 2026 zijn:

1. Aandacht voor elkaar

2. Aandacht voor verschillen

3. Aandacht voor de toekomst

4. Aandacht voor de omgeving

We werken dit perspectief voor het
onderwijs en de ondersteuning uit in
stichtingsbrede en locatiespecifieke
uitvoeringsplannen.
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Leerlingaantallen to.v. 2021 . Slaagpercentage
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Landelijk
2022 gemiddelde
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Aantal diploma’s

De slaagpercentages vmbo-b op het Leerpark Arnhem en Het Perron
liggen boven het landelijk gemiddelde. Op het Titus Brandsma College
is het slaagpercentage vmbo-gt gelijk aan het landelijk gemiddelde.

De overige slaagpercentages liggen onder het landelijk gemiddelde.

%493 226

¢c0¢ 04N

2022 00
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Nieuwsberichten

-

Het Perron

Ondertekening
gedragscode

Op dinsdag 1 november 2022 hebben wethouder
Lochtenberg en schooldirecteur Daan Diepeveen samen
met de medezeggenschapsraad en de leerlingenraad
van Het Perron de gedragscode ondertekend. Tijdens
de jaarlijks terugkerende campagne 'Wat ben je leuk’
gaan leerlingen aan het werk met de vier waarden
veiligheid, respect, verbondenheid en kwaliteit.

-

De campagne werd afgesloten met het gezamenlijk
ondertekenen van de gedragscode. Deze gedragscode
draagt bij aan een positief, veilig en leuk klimaat waarbij
iedereen zich op school prettig voelt. Met deze
gedragscode maakt de school de leerlingen bewust
van het feit dat leuk zijn mogelijk gemaakt wordt door
leuk gedrag en vice versa.

J
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Het Perron

Na drie jaar organiseerde Het Perron eindelijk weer
het eindexamengala voor de examenkandidaten. De
entourage en opkomst waren overweldigend. Leerlingen

(en ouders) hebben kunnen genieten van een waardevol

afscheid. Ter herinnering aan deze geweldige avond is
er een mooi filmpje gemaakt.

Drie leerlingen
winnen Heroes Awards

Winnaars:
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https://www.instagram.com/p/Ccpp0zoPsFN/
https://www.instagram.com/p/Ccpp0zoPsFN/

VO 2022

Nieuwsberichten

We gaan op reis!

Op het Titus Brandsma College is zoveel
meer te beleven. In 2022 kon het Titus
eindelijk weer de wijde wereld in! En hoe!
Leerlingen mochten weer op kamp, er werden
excursies georganiseerd en de beroemde
Titus schoolfeesten vonden weer plaats, zelfs
op een boot. Op Titus laten we kinderen
kennis maken met de wereld en maatschappij
en daarom was het zo fijn dat het in 2022, na
corona, dan eindelijk weer mocht. Genieten
voor leerlingen en zeker ook voor docenten!

Jaarverslag
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Thomas a Kempis College

Traditionele
Scholierenverkiezingen

Op 16 maart 2022 vonden de Gemeenteraadsverkiezingen
plaats. Voorafgaand waren de traditionele Scholieren-
verkiezingen. Leerlingen in de bovenbouw konden zelf
een keuze maken in het politieke landschap. Om de leer-
lingen goed te informeren, waren er twee aaneensluitende
debatten in de aula. De leerlingen van havo 4, vwo 4 en
andere belangstellende leerlingen gingen in debat met
acht (kandidaats)raadsleden van de Gemeenteraad
Arnhem. Door de debatten werden de verschillen tussen
de partijen voor de leerlingen steeds duidelijker. Er werd
afgesloten met een vragenronde, waarin leerlingen vragen
konden stellen. Er kwamen mooie vragen naar voren over
discriminatie, gelijkheid, betaalbaarheid en armoede.

Vrijeschool onderwijs op leerpark Arnhem
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MBO

Studentenaantallen
vergeleken met 2021

5916 - M4

BOL 4.010 Y 7,75%

BBL 1.906 v 7,9%
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Onderwijsresultaten
Onderzocht door JOB-monitor

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Jaarresultaat
Diplomaresultaat

Startersresultaat

Studententevredenheid

In 2023 wordt onder de medewerkers van het mbo en
bedrijfsvoering een medewerkerstevredenheidsonder-
zoek uitgevoerd.

Slaagpercentage vavo

Diploma Certificaat

Voortijdig schoolverlaters

Voortijdig schoolverlaters (vsv'ers) zijn jongeren van
12 tot 23 jaar die zonder startkwalificatie het onder-
wijs verlaten.

Cog mbo Landelijk
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Nieuwsberichten Flashmob Zorg en Welzijn Samenwerking 0
N
Het leerhuis Zorg en Welzijn voor volwassenen van het m et d e I_a N d Ma Cht ~
Astrum College organiseerde een flashmob bij het
Winkelcentrum Presikhaaf. Volwassen studenten en Van 5 tot en met 7 december organiseerde Knoop-
zij-instromers zongen, na een teken, spontaan een leuk punt Techniek, in opdracht van ICT Campus, samen
zorglied onder muzikale begeleiding. Dit deden zij in het met de Verbindingsdienst van de Landmacht, de
kader van #ontdekdezorg week. Omdat er een groot te kort is Creaton ‘Het bericht moet door’ voor studenten
aan zorgpersoneel werden in deze week in heel het land tal van het Technova College. Op de Majoor Koot
van korte uitvoeringen en activiteiten georganiseerd om meer Kazerne in Stroe maakten de studenten op
aandacht te vragen voor de zorg. spectaculaire wijze kennis met Defensie. Tijdens de
Creaton werkten de studenten aan een fictieve case
Bekijk hier de flashmob o
@ over een overstroming in de Betuwe. Samen met
militairen onderzochten zij hoe de Verbindingsdienst <
van de Landmacht tijdens een crisissituatie, met (@]
behulp van de huidige middelen, de communicatie 8
kan verbeteren tussen niet-militaire partijen en N
Astrum College hulpdiensten. Zo brachten de studenten hun -
. . geleerde theorie direct in de praktijk. Een
O p enin g | O ka d | Vi ta d | geweldige een leerzame ervaring voor de studenten
en tevreden opdrachtgevers die erg onder de
Lokaal Vitaal in het Astrum College is op donderdag 9 juni indruk waren van de vaardigheden en kennis van
feestelijk geopend door Marije de Vries (Fitter Nederland) onze studenten.

in samenwerking met stagiaires en studenten van de op-

leidingen binnen Sport en Bewegen. Een gezonde leefstijl |
en gezonde voeding staan centraal In deze nieuwe ruimte \

binnen het Astrum College. De voormalige bibliotheek van

Velp heeft ruimte gemaakt voor een inspirerende ruimte waar de studenten van het Astrum College

les krijgen. De focus ligt op het inzetten van een brede scope: denk daarbij aan het goed in je vel zitten,
samen sporten, voldoende slaap en gezonde voeding. Daarnaast verzorgen de studenten sportactiviteiten
voor medewerkers van Astrum College en alle medewerkers van COG. Dagelijks kan er tussen

15.00 — 17.00 uur worden gesport onder begeleiding van de studenten (en hun stagebegeleider)

die hun stage doorlopen binnen Lokaal Vitaal.

- /
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https://www.linkedin.com/posts/technova-college_creaton-het-bericht-moet-door-2022-activity-7011635852871098368-5fas?
https://youtu.be/We74XXi5vz8
https://fb.watch/kSNDvJONCU/

Sportdag voor kinderen
en jongeren met diabetes

De studenten van Sport en Bewegen organiseerden in de Van der
Knaaphal in Ede een sportdag voor kinderen en jongeren met diabetes.
Voor de studenten was het een praktijkopdracht voor hun opleiding, die

in de samenwerking met de Bas van der Goor Foundation vorm kreeg.

Deze stichting heeft als doelstelling om mensen met
diabetes in beweging te brengen naar een betere
kwaliteit van leven. Bewegen en diabetes gaan prima
samen, van recreatief sporten tot zelfs topsportniveau,
zoals bij directeur en voormalig topvolleyballer

Bas van der Goor.

Voor de kinderen die deelnamen aan deze dag was het
fijn om te sporten met anderen die ook diabetes hebben.
Even niet de uitzondering zijn, tussentijds moeten prikken
of meten, maar herkenning bij elkaar. Voor de studenten
en ook voor de begeleidende docent was de dag niet
alleen heel leuk om te organiseren, maar ook erg
leerzaam. Aan de sportdag is een dag met symposium
en workshops voorafgegaan.

De sportdag wordt door de studenten en docenten

geévalueerd en mogelijk krijgt de sportdag volgend jaar
een vervolg. Mogelijk krijgt de sportdag een vervolg.

2022
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“Bewegen
en diabetes gaan
prima samen, van

recreatief sporten tot
topsportniveau”



Dulon College

In het najaar van 2021 werd het startsein gegeven voor de

nieuwbouw van Dulon. Maar niet voordat er een tijdelijk

schoolgebouw was gerealiseerd waarin studenten, docenten

en ondersteunend personeel hun plek vonden.

De units voldoen aan de eisen op het
gebied van klimaatbeheersing en
uiteraard veiligheid. Op 1 september
2022 waren alle verhuisdozen uitgepakt
en vanaf dat moment vond ons onderwijs
plaats in de tijdelijke huisvesting en werd
gestart met de sloop van het oude
gebouw. Het bestaande gebouw werd
gestript en opnieuw opgebouwd, zodanig
dat deze zo min mogelijk belastend is
voor het milieu.

Het proces om te komen tot een nieuw
gebouw is tweeledig: een groep mede-
werkers en ook studenten die zich hebben
gebogen over het plan van eisen waaraan
het nieuwe gebouw moet voldoen en een
stuurgroep. In deze groep zijn opdracht-
gever, gebruiker en huisvesting vertegen-
woordigd. Het project is groot voor alle
partijen. Onderwijs is bezig met de
inrichting van het onderwijs conform de
visie op het gebouw. Daaromheen zorgen
alle ondersteunende diensten ervoor dat

2022

het onderwijs van vandaag zo gewoon
mogelijk plaatsvindt.

Voorjaar 2024 moet het gebouw worden
opgeleverd en na de zomervakantie
kunnen studenten, docenten en mede-
werkers dan eindelijk hun intrek nemen
in het moderne en duurzame gebouw.

Femmy Rave, directeur van het Dulon
College vertelt: “Het nieuwe gebouw
wordt een echte leer- en leefgemeen-
schap. ledere opleiding krijgt een eigen
gang, met leslokalen en leerpleinen.
Hier leren de studenten in klasverband,
maar ook zelfstandig van en met elkaar.
Doordat alles wat het onderwijs binnen
een bepaalde opleiding nodig heeft zich
concentreert in één en dezelfde gang
voelt deze vertrouwd en kleinschalig
aan. Docenten hebben hier hun eigen
pauzeruimte en werkplekken, tussen de
studenten. [dem voor de medewerkers
van de ondersteunende diensten. Je kent

elkaar, ontmoet elkaar, ziet elkaar. Zo
dragen we bij aan de sociale ontwikkeling
van onze studenten en bevorderen we
verbinding en samenhang, ook tussen
onze medewerkers.”

Het atrium, centraal in het gebouw, is
straks de huiskamer van het gebouw,

dé plek waar studenten zich kunnen
ontspannen en elkaar kunnen ontmoeten.
Daarnaast is de centrale witte trap een
blikvanger, een levensader die zich dwars
door het gebouw slingert en, door de

"

zitjes die zich in de nabijheid bevinden,
ook weer een ontmoetingsplek voor
iedereen.

Het gebouw is echt gebouwd om
ontmoeting, van en met elkaar leren en
verbinding te realiseren. Hoewel het
nog even duurt, kijken we nu al uit

naar volgend jaar, als we het gebouw in
gebruik kunnen nemen”, vertelt Femmy.

Bekijk het nieuwe gebouw van Dulon Q


https://www.youtube.com/watch?v=rW_JqDGiG98
https://www.youtube.com/watch?v=rW_JqDGiG98

Interview

Joop Hazeleger, Knooppunt Techniek

“De nieuwsgierigheid

van de kinderen wordt
geprikkeld met uitdagende
activiteiten op het gebied van

Knooppunt Techniek werkt samen met het onderwijs,
bedrijfsleven en overheid aan het vergroten van de instroom
in technische opleidingen door kinderen al vroeg te
interesseren voor techniek. Daarnaast zorgt Knooppunt
Techniek ook voor het verbeteren van de afstemmin . .
X techniek en technologie.”

tussen onderwijs en werkveld, door het bedrijfsleven

actief bij het onderwijs te betrekken.

Spin in het web is Joop Hazeleger, ook
wel het “oliemannetje” genoemd.

Joop organiseert de contacten tussen
de verschillende partijen en blijft op

de hoogte van de ontwikkelingen door
het bezoeken van werkveld- en netwerk-
bijeenkomsten. De eerste maanden van
2022 hadden we nog te maken met
afstandsonderwijs en ook bedrijven
hielden de deuren vooralsnog dicht.
Echter, nadat het fysiek onderwijs weer
volop werd gegeven en ook bedrijven hun
deuren weer openden, opende ook de
wereld zich weer voor onze studenten.

De pareltjes van 2022
In het Technova College opende
Technodiscovery weer haar deuren voor

Jaarverslag

2022

de basisschoolleerlingen uit de groepen 7
en 8. En hoe! Ruim 3000 kinderen hebben
wij mogen ontvangen. De nieuwsgierig-
heid van de kinderen werd geprikkeld met
uitdagende activiteiten op het gebied

van techniek en technologie. Hierdoor
ontdekken ze de wereld van techniek

en welke beroepen daarbij horen.
Broodnodig in deze tijd waarin de roep
om vakmensen steeds luider wordt en ook
bedrijven gemotiveerd zijn om hun
bijdrage te leven in techniekonderwijs en
techniekactiviteiten voor kinderen in het
basisonderwijs.

Nieuw in 2022 was dat Knooppunt
Techniek ook actief bezig is geweest
met deskundigheidsbevordering van 3>
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“Juf, wij wisten helemaal
dat dit ook techniek is!”

leerkrachten. Door ze vertrouwd te maken
met de basisvaardigheden en gereed-
schappen en technieken willen wij het
techniekonderwijs laagdrempeliger maken
en leerkrachten met plezier en zelf-
vertrouwen aan de slag laten gaan met
techniek in de klas.

Sterk Techniek Onderwijs

Vanuit het programma Sterk techniek-
onderwijs (STO) organiseerde Knooppunt
Techniek in oktober in samenwerking met
het Technova College, het programma
‘Ontdek de wereld van techniek en
technologie’ speciaal voor gl- en
tl-leerlingen in de Regio Foodvalley.
Ruim 240 leerlingen van Het Streek
College uit Ede, het Ichthus College

uit Veenendaal, Pantarijn uit Wageningen
en het Perron uit Veenendaal namen
onlangs deel aan dit programma.

Jaarverslag
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Van programmeren tot
3D-printen tot ontwerpen

De leerlingen en hun begeleidende
docenten, werden in het Technova
College ondergedompeld in de wereld
van techniek. Het programma startte met
een interactieve presentatie, waarin de

'7 werelden van techniek’ centraal
stonden, gevolgd door een rondleiding
door het gebouw. De leerlingen sloten
het programma af met twee workshops.
Zo programmeerden leerlingen o.a. een
microcontroller, ontwierpen zij een Tiny
House, bouwden zij hun eigen fotostudio
en maakten zij kennis met motorvoer-
tuigentechniek, 3D printen en lasersnijden
of stapten zij in de wereld van virtual
reality. De leerlingen waren blij verrast:
“Juf, wij wisten helemaal niet, dat dit ook

1"

techniek is
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Christelijke Onderwus Groep
Vallei & Gelderland -Midden

De kracht van aandacht, dat is wat
COG uniek maakt. Aandacht voor onze
leerlingen, studenten, deelnemers en
medewerkers. Aandacht voor jou! We
vinden het vanzelfsprekend dat we oog
hebben voor elkaar, dat we elkaar zien,
waarderen en naar elkaar luisteren. Wij

benutten elkaars kwaliteiten en expertises.

Toekomstbestendig en goed onderwijs
voor iedere jongere, dat is wat wij
nastreven. Deze maatschappelijke opgave
kunnen we alleen realiseren in gezamen-
lijkheid met anderen. Wij geloven erin dat
samenwerking ons verder brengt: samen
komen we verder, samen staan we sterker!

www.cog.nl
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Colofon

Dit is de digitale publieksversie van het jaarverslag van COG.
Ons uitgebreide jaarverslag is vindbaar op www.cog.nl.

Aan deze uitgave werkten mee:
Dorien Klein Nagelvoort

Minke Verploegen

Michiel van der Leede

Desiree Sim Zecha

Joop Hazeleger

Femmy Rave

Cora Vinke

Redactie

Postbus 78

6710 BL Ede

Tel: 0318 66 41 00
marcom@cog.nl

Ontwerp
Basisvorm dtp & grafische vormgeving

Fotografie

Afdeling marketing en communicatie COG
Coodrdinatie en eindredactie

Danielle Soeters
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